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Vorwort

Fir die Erarbeitung des Kinderschutzkonzeptes unserer Waldkindergarten, haben wir uns, die
padagogischen Fachkrafte mit Geschaftsfliihrung, Gber einen Zeitraum von 1 % Jahren
regelmaRig mit den verschiedenen Punkten des Schutzkonzeptes auseinandergesetzt, unsere
Arbeit reflektiert, zusammengefasst und weiterentwickelt sowie Verhaltenskodexe und

Handlungsschritte schriftlich ausgearbeitet.
Die hier vorliegende Ausgabe fasst in Kiirze alle relevanten Bereiche zusammen.

Das ungekirzte Kinderschutzkonzept ist jederzeit auf Nachfrage im Kindergarten zu erhalten,

sowie als Download auf der Homepage www.waldkinder-wingst.de einzusehen.

Der Einfachheit halber werden die Personensorgeberechtigten in diesem Konzept als Eltern

betitelt.


http://www.waldkinder-wingst.de/

Leitbild

Unser Waldkindergarten ist ein Ort, an dem Kinder in ihrer eigenen natirlichen Entwicklung unterstitzt
werden. In einer liebevollen, von Akzeptanz und Wertschatzung gepragten Umgebung kénnen sie lernen und
wachsen.

Wir erkennen die heilsame Wirkung der Natur. In dieser einfachen und naturverbundenen Umgebung
entwickeln die Kinder u. a. ihre Sinne, ihr Bewusstsein fiir Asthetik, fiir Jahreszyklen und -prozesse,
Umweltbewusstsein, Neugierde, Achtsamkeit und Ganzheitlichkeit. Der Wald ist fiir uns ein wertvoller Lernort,
der uns vielfaltige Moglichkeiten bietet, um die Welt zu entdecken und zu erforschen, um das Vertrauen der
Kinder in die eigenen Fahigkeiten zu stdrken und sie zu selbststandigem Handeln zu ermutigen. So kédnnen sie
sich selbstwirksam erleben und Resilienz entwickeln, als solides Fundament fir ihr Leben.

Wir fordern das freie Spiel als Grundlage fiir Bildung und Entwicklung. Dabei lassen wir uns von den
Bediirfnissen und Interessen der Kinder leiten und unterstiitzen sie situativ in ihrem Lernprozess. Auf unserem
gemeinsamen Weg mit den Kindern trauen wir ihnen etwas zu und nehmen sie ernst. Wir sehen die Stérken
und Potenziale jedes einzelnen Kindes und unterstiitzen es dabei, diese zu entdecken und zu entfalten.

Feste Strukturen, Rituale und Routinen sowie klare Regeln schaffen dabei einen sicheren und halt gebenden
Rahmen.

Wir legen Wert auf eine wertschatzende Kommunikation auf Augenhdhe und férdern die soziale Interaktion
und Zusammenarbeit der Kinder untereinander. Wir ermutigen die Kinder, ihre Meinungen zu duRern und ihre
Umwelt wahrzunehmen, um gemeinschaftsfahig an der Gesellschaft teilnehmen zu kdnnen und demokratische
Kompetenzen zu entwickeln.

Die padagogischen Fachkrafte sind authentisch und naturbewusst. Sie betrachten den Wald als Partner und
haben eine enge Verbindung zur Natur. Sie sind offene, kreative Menschen, die optimistisch in die Zukunft

blicken, sich reflektieren und weiterentwickeln.

Als Grundlage unserer Arbeit dienen uns die UN-Kinderrechte. Wir sehen sie als unverzichtbar, damit die
Wiirde, Férderung und der Schutz jedes einzelnen Kindes gewahrleistet ist.

Ein respektvoller Umgang miteinander ist uns sehr wichtig.

Gemeinsam mit den Eltern schaffen wir eine vertrauensvolle Gemeinschaft, in der wir uns gegenseitig
unterstitzen und die besten Voraussetzungen fiir eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder schaffen.
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1. Ziele des Schutzkonzepts

1

Unsere Waldkindergarten Gruppen sollen ein sicherer Ort fiir die Kinder sein - Unser Schutzkonzept dient
der Pravention von Gewalt gegen Kinder in unseren Einrichtungen.

Die Kindeswohlférderung und die Rechte von Kindern stehen im Mittelpunkt allen Handelns der Fachkrafte.

Kinder lernen ,Nein!“ zu sagen und werden darin gestarkt, ihre Bedirfnisse, Gefiihle und Grenzen
wahrzunehmen und auszudriicken.

Die Haltungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden regelmaRig reflektiert und es wird

herausgearbeitet, wie das Thema Kinderschutz im Kita- Alltag bedacht und gelebt wird.
|.111

Unser Schutzkonzept gibt Hilfestellung und Orientierung im Krisenfal

https://www.netpapa.de/wp-content/uploads/2014/05/neinsagen.jpg

https://www.beobachter.ch/sites/default/files/styles/teaser_3_2_large/public/fileadmin/dateien/bilder-
editionen/2010/02/Erziehung.jpg

In Anlehnung an: Fachberatung Kindertagesstatten LK Cuxhaven
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2. Definition von Gewalt gegen Kinder

2.1. Was ist Gewalt? Wann ist Verhalten iibergriffig?

Folgendes Verhalten wird in unseren Waldkindergarten nicht akzeptiert:

Verbale Gewalt

Machtmissbrauch

Korperliche & seelische Ubergriffe

e lIronisch sein

e Klein machen

e Lacherlich machen

e Auslachen

e Nicht ernst nehmen

e Angst machen/einschiichtern

o BlofRstellen

o Herabsetzend liber Kinder, Eltern
und Kollegen sprechen

e Anschreien

e Beschamen

e Abwerten

e Bedrohen

e Abhéangig machen

¢ In Abhangigkeit halten

e Bevorzugen, Belohnen,
Beschenken

e Erpressung

e Groll

e Zwingen

e Ignorieren

e Diskriminieren

e Ausgrenzen

e Festhalten, zerren, schlagen,
schubsen, schitteln, etc.

e Kiissen

e Unnotiges Beriihren

e Schamgrenze des Kindes
verletzen

e Keine Grenzen setzen

¢ Nachtragend sein

e Nicht-Wahrnehmen der
Bedirfnisse

o Korpersprache missachten

¢ Intimsphére missachten

e Fesseln, einsperren

e Beleidigen o Uberfordern / unterfordern

e Kindern mit Aggression
begegnen

o Sexueller Missbrauch

2.2. Signale beim Kind konnen sein

e Korperhaltung e Aggressiv—witend

e Erstarren e Bauchweh

e Rickzug (rdumlich/innerlich) e Weint viel

o Verlegenheit, Scham, Unsicherheit e Vermeidung

o Verhaltensanderung -> auch zu Hause e Verweigert sich einer Person
e Will nicht in den Kindergarten e Sucht Blickkontak

e Einnassen

2.3. Durch wen kann iibergriffiges Verhalten ausgetibt werden?

Ubergriffiges Verhalten kann

o durch erwachsene Méanner und Frauen im sozialen Umfeld des Kindes (Familie, Freundes- und
Bekanntenkreis)

e durch Betreuungspersonen, z.B. Kita, Schule, Vereine...

e durch andere Kinder und Jugendliche, in Kita, im privaten Umfeld

e sowie durch Fremde

ausgelibt werden.



3. Risiko- & Gefahrenanalyse

Zur Risiko- und Gefahrenanalyse haben wir uns mit den raumlichen Gegebenheiten,
organisatorischen Strukturen und Tagesabldufen, dem padagogischen Alltag sowie Taterstrategien
auseinandergesetzt.

3.1. In welchen Situationen konnten die Kinder in unserer Einrichtung besonders
gefdhrdet sein?

Alle Bereiche in denen Kinder unbeobachtet sind:
e mit einzelnen Erwachsenen

e mit Kindern untereinander

e oder allein

sind als potenzielle Gefahrenzonen zu betrachten.

Dazu gehoren:

Radumliche Gegebenheiten
z.B.
o Toiletten
e uneinsehbare Platze im Wald und am Bauwagen
o fremde Raumlichkeiten (Turnhalle, Schule...)
e im Sommer am Bach, Wasserspiele

Tagesstrukturen
e Ankunfts- und Abholzeit (siehe 4.1.2)

Padagogischer Alltag
Einzelsituationen mit:

e padagogischen Mitarbeitenden

¢ neue Mitarbeitende

e Vertretungen

e Praktikanten

e Besucher

e Dritte

e Eltern

¢ Kinder untereinander

o Ausflige

3.2 Gefahren im Wald

Der Waldkindergarten als Kindertageseinrichtung verlangt eine der besonderen Situation und den raumlichen
Voraussetzungen angepasste Gefahrdungseinschatzung und Risikoanalyse in Bezug auf Verletzungsgefahren
und gesundheitliche Risiken. Deshalb gibt es klare Regeln und Absprachen mit den Kindern, die stetig
wiederholt, Uberprift und eingehalten werden.



4. Pravention

4.1. Verhaltenskodex zwischen Kolleginnen, Kindern und Eltern

e positive Grundhaltung ¢ Einhalten vereinbarter Regeln

o respektvolles Miteinander e Ressourcenorientierung

e gegenseitige Akzeptanz e Grenziiberschreitendes Verhalten wird nicht
o offene Kommunikation toleriert, verpflichtender Handlungsablauf

4.1.1. Regelung Eltern

e Ankunft und Abholzeit
o BegriiBung und Entlassung jedes einzelnen Kindes durch eine padagogische Fachkraft
o Die Aufsichtspflicht wird an die Abholenden abgegeben sowie ein eindeutiger Kontakt stattgefunden hat.
o Wird das Kind nicht von den Sorgeberechtigten abgeholt,
muss eine Erlaubniserklarung der Sorgeberechtigten vorliegen (schriftl. im Ordner)
und dies sollte moglichst beim Bringen angekiindigt werden.
¢ Beifremden Kindern wird Distanz gewahrt.
o Die Eltern respektieren auch bei ihren Kindern, wenn diese keine kérperliche Zuwendung wiinschen (z.B.
Kiisschen, Umarmung...)
o Die Intimsphare der Kinder wird respektiert, z. B. in der ,,Pinkelecke”
e Eswerden keine Fotos von anderen Kindern gemacht.
e Eltern gehen nicht maRregelnd auf fremde Kinder zu.
Vorfille unter den Kindern im Kindergarten werden von den Fachkraften geregelt/begleitet
¢ Alle Eltern informieren sich (liber Konzept, Regeln und Werte der Einrichtung, Sexualpadagogik;
Beschwerdeverfahren...)
¢ Bei Neuaufnahme eines Kindes wird schriftlich erklart, dass das Konzept des Waldkindergartens zur Kenntnis
genommen wurde.
¢ Die Teilnahme an Elternabenden ist erwiinscht, Entwicklungsgesprache sind verpflichtend.

4.1.2. Regelung Kollegium

o Das Team hat klare Werte- und Handlungssysteme sowie Regeln, die gemeinsam eingehalten werden, so
dass einstimmig, professionell und fachlich angemessen gehandelt und aufgetreten wird.

¢ Innerhalb eines Vorstellungsgespraches wird unser Schutzkonzept erlautert.

o Die Selbstverpflichtungserklarung zum Schutze der Kinder wird von allen Mitarbeitenden unterschrieben.

o Ein erweitertes Filhrungszeugnis ist regelmaRig vorzulegen.

e Im Team wird das Schutzkonzepte regelmaRig Gberarbeitet.

¢ RegelmaRige Reflexion und Auseinandersetzung in Teambesprechungen.

e Personalgesprache werden regelmaRig gefiihrt.

« Fachberatung, kollegiale Beratung und Supervision stehen zur Konfliktbegleitung / Vermittlung zur
Verfligung und werden in Anspruch genommen.

« Verpflichtende §8a Fortbildung (Kindeswohlgefahrdung) fir alle Fachkrafte.

¢ Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaRige Erste Hilfe Fortbildungen wahr.

e Es gibt eine klare Aufgabenverteilung und Zustandigkeitsbereiche.

o Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaRig an fachbezogenen Fortbildungen teil.

o Die schriftliche Dokumentation von Grenziiberschreitendem Verhalten oder Aussagen von Kindern erfolgt
unmittelbar (Erinnerungsverfadlschung), wert- und emotionsfrei im maoglichst genauen Wortlaut.

e Mitarbeitende teilen dem Team mit, wenn private Verbindungen zu Kindern oder Eltern bestehen.

o Korperkontakt ist ein unabdingbarer Teil unserer padagogischen Arbeit, erfordert jedoch stets das
Einverstandnis und die Freiwilligkeit von beiden Seiten, sowohl des Kindes als auch der Bezugsperson. Wir
achten auf die Bediirfnisse der Kinder und reagieren entsprechend, sei es durch Geben von Halt,
Geborgenheit oder Trost. Dies schlieRt das Sitzen auf dem Schol oder das In-den-Arm-Nehmen des Kindes
mit ein, respektiert aber gleichzeitig das Bediirfnis nach Abstand und Riickzug.

4



4.2. Partizipation

Wir achten und schatzen die Kinder als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten, die das
selbstverstandliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie betreffen, mitzureden, mitzugestalten. Deshalb
geben wir den Kindern entwicklungs- und altersgemaR vielfiltige Moglichkeiten, ihre Interessen, Wiinsche und
Bediirfnisse zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihren
Alltag mitzubestimmen, alltagliche Zusammenhange zu erfassen und sich aktiv mit ihrem eigenen
Lebensbereich auseinanderzusetzen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder in unseren Waldkindergarten

o Selbstwirksamkeit und ein stabiles Selbstbild erfahren.

e lhren eigenen Standpunkt, Meinung, Geflihle, Bediirfnisse und ihre Grenzen kennen und diese
kommunizieren kdnnen.

e Sich mit anderen Kindern und Mitarbeitenden verstandigen kénnen, Konflikte aushandeln und ihre Ideen
allein oder gemeinsam mit anderen verwirklichen, sowie Initiative und Verantwortung libernehmen kénnen

Die Kinder werden dabei von uns sensibel und empathisch unterstitzt bzw. aufgefangen.

Dennoch kann es in bestimmten Situationen erforderlich sein, dass unsere Mitarbeitenden Entscheidungen
gegen den ausdriicklichen Willen eines Kindes durchsetzen. Dies ist notwendig, wenn das Kind sich selbst oder
andere gefahrdet oder die Freiheit und das Wohl anderer gefahrdet. Das Kindeswohl steht immer tiber dem
Kindeswillen.

Auch innerhalb des Teams wird Partizipation gelebt. Jedes Teammitglied bringt sich mit seiner Fachkompetenz,
seinen Ideen, seinen Bediirfnissen und konstruktiver Kritik in die Arbeit ein und wird dabei offen angenommen,
wertgeschéatzt und unterstiitzt.

4.3. Sexualpadagogik

Pravention durch eine ganzheitliche Sexualpadagogik

Die sexuelle Entwicklung des Menschen ist ein wesentlicher Teil der Personlichkeitsentwicklung. Sexualitat
beginnt nicht erst mit Beginn der Pubertat, sondern gehort als menschliches Grundbediirfnis von Beginn an zur
Entwicklung jedes Kindes. Sexualitat dulert sich je nach Alter, Reife und Entwicklungsphase in sehr
unterschiedlichen Formen. Entscheidend kommt es darauf an, die kindliche Sexualitat in ihrer Besonderheit und
Eigenstandigkeit zu erkennen und wertzuschatzen (vgl. Maywald, 2013, S.19).

»Grundlage fir ein sexualpadagogisches Handeln ist das Wissen um die Entwicklung und Bedeutung von
Sexualitat, insbesondere die Unterscheidung zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitat zu kennen.”;
,Selbststandige Kinder, gut aufgeklarte Kinder, Kinder, die Begriffe fiir Genitalien haben, und Kinder, die den

Mut haben, sich Hilfe zu holen, sind besser gewappnet. Insofern gehort eine altersaddaquate Sexualaufklarung

zu den zentralen Strategien in der Pravention sexuellen Missbrauchs“?

Regeln fir Rollen- und Wahrnehmungsspiele, z.B. ,Doktorspiele”

o Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene spielen nicht mit, gucken nicht zu, fordern nicht dazu auf!
o Nur kleiner Altersunterschied/dhnlicher Entwicklungsstand der Beteiligten!

e Jedes Kind entscheidet selbst OB und mit WEM!

e Immer bekleidet!

e Streicheln und untersuchen nur so viel, wie es fiir das Kind selbst und Andere angenehm ist!

e Keiner tut dem Anderen weh!

e Keiner steckt einem Anderen etwas in Kérperoffnungen!

¢ Keiner leckt am Anderen!

o Hilfe holen ist kein Petzen!

Werden die Regeln nicht eingehalten, handelt es sich nicht mehr um altersgerechtes, sondern um auffilliges
Verhalten

2 Schutzkonzept Waldkinder Sinzing
3 Fegert und Liebhardt 2012, S. 21



5. Beschwerdemanagement

Konstruktive Beschwerden jeglicher Form sind bei uns willkommen, aus Uberzeugung, dass es ein
Qualitatsmerkmal padagogischer Arbeit ist, sich permanent zu entwickeln und ggf. zu verandern.
Eine offene und vertrauensvolle Beschwerdekultur ist ein wichtiger Teil der paddagogischen Arbeit.
Sie ermoglicht es, individuelle und gruppenbezogene Bediirfnisse wahrzunehmen und eine Basis fiir
nachhaltige Verdanderung zu schaffen.

Alle Beschwerden werden ernst genommen! Beschwerden sind ein Teil des Lernprozesses und helfen Kindern,
ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung zu reflektieren. Sie entwickeln ein Gespdr fiir ihre eigenen Bediirfnisse,
die Bedirfnisse anderer und die der Gruppe, lernen, diese auszudriicken, fiir sie einzustehen und sich zu
behaupten. Im Kindergarten erhalten die Kinder ein Ubungsfeld, um erste elementare Grundlagen zu
entwickeln, sich auszuprobieren und Mut zu entwickeln. Sie lernen, fiir sich und andere einzustehen,
Erfahrungen zu sammeln, ernst genommen zu werden, selbstwirksam zu sein und handlungsfahig zu werden.

Im Waldkindergarten haben wir die "ldeen-Runde" etabliert. Hier haben Kinder regelméaRig die Moglichkeit sich
im wiederkehrenden Rahmen im Gruppensetting im Beschweren zu tiben und Ideen zu duRRern. Die Kinder
liberlegen, wie ihr Anliegen gel6st oder verbessert werden kdnnte. Die Padagoginnen reagieren individuell,
notieren Anliegen und bieten zeitnahe Lésungen an, die sich am Wohl des Einzelnen, der Gruppe sowie am
padagogischen Setting und strukturellen Alltag orientieren.

Als Erziehungspartner sehen wir eine offene, vertrauensvolle und professionelle Zusammenarbeit mit den
Eltern als unabdingbar, um die Kinder angemessen begleiten und unterstiitzen zu kénnen. Dem liegt eine offene
und wertschatzende Kommunikation zugrunde, die einen wertfreien und l6sungsorientierten Umgang mit
Beschwerden voraussetzt.

Die Eltern sind eingeladen, Konflikte, Unverstandlichkeiten oder Beschwerden direkt anzusprechen. Bei Bedarf
steht auch die Geschaftsfiihrung zur Verfligung (s. Grafik)

Y-

—_

‘ Elternvertreter ‘

Geschiftsfithrung
persdnlich, telefonisch, Mail

nn keine Klarung/Einigung
erziehlt werden

Vorstand J

Mitarbeitende besprechen Unstimmigkeiten zeitnah und direkt miteinander. Es besteht die Maoglichkeit, der
kollegialen Beratung, Mediation oder Supervision. Die Geschéftsfiihrung, Fachberatung und Vorstand sind
weitere Anlaufstellen.



6. Intervention

e BeiVerdacht auf sexuelle Gewalt
o Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
e Bei Grenziberschreitungen in jeglicher Form

Handlungsméglichkeiten und —pflichten bei Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen
Hilfe holen ist professionelles Handeln!
(Sexuelle) Ubergriffe fiir méglich erachten

(Sexuelle) Ubergriffe als inakzeptabel erklaren, einschreiten und beenden.

1.  Erzdhltes ernst nehmen
Ruhe bewahren, Fakten sammeln, besonnen Handeln
Austausch mit einer Kollegin /einem Kollegen

Geschaftsfiihrung informieren

2
3
4
5. Fachkraft zur Gefahrdungseinschatzung, Unterstiitzung, Begleitung und Klarung dazu holen
6. Dokumentieren

7

Ggf. rechtliche Schritte einleiten

Der Verfahrensplan ist im Detail zu unterscheiden zwischen:
Ubergriffen aus dem Kollegium
Ubergriffen unter Kindern

Ubergriffen von Erwachsenen aus dem Nahbereich des Kindes

Detaillierte Handlungsabl&dufe sind in dem ungekirzten Kinderschutzkonzept einzusehen.
Dies ist auf Nachfrage im Kindergarten zu erhalten
oder als Download auf der Homepage www.waldkinder-wingst.de einzusehen.

7. Hilfeadressen

Kinder- und Jugendtelefon
Tel.: 116111 Internet: www.nummergegenkummer.de
Tel.: 0800 111 0 333

Elterntelefon
Tel.: 0800 111 0 550 Internet: www.nummergegenkummer.de

Kinderschutzbund
Tel. 04721 62211 E-Mail: info@kinderschutzbund-cuxhaven.de

Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen Landkreis Cuxhaven
Tel.: 04721 66 2801

pro familia Beratungsstellen und Info zu den Themen Familienplanung, Sexualpadagogik und Sexualberatung
Tel.: 04721 31144 Internet: www.profamilia.de
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Anlage zur Info Waldkinder Wingst e.V.

Selbstverpflichtungserklarung

fir Mitarbeiter*innen im Waldkindergarten Wingst i

Name: |

Ich verpflichte mich zum Schutz der Kinder im Waldkindergarten Wingst beizutragen,
indem ich in folgender Weise handle:

1. Ich werde dazu beitragen, ein fiir Kinder forderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen, indem ich ihnen
zuhore, mit Wertschatzung begegne und sie in ihrer Individualitdt und kulturellen Vielfalt respektiere.

2. Der Wunsch nach Kérperkontakt geht immer vom Kind aus. Im Waldkindergarten ist die Selbstbestimmung
der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Kérperkontakt und Zartlichkeiten.

Ich sorge dafiir, dass unangemessener Kérperkontakt unterbleibt.

3. Ich kusse keine Kinder.

Ich lasse keine Beriihrungen von Kindern zu, wenn sie mir unangenehm sind, wahre eigene Grenzen.
Gezielte Berlihrungen im Genitalbereich und am Busen sind zuriickzuweisen.

5. Ich berlhre Kinder im Genitalbereich ausschlieBlich im pflegerischen Zusammenhang.

Der Toilettengang wird von mir nur auf Bitte des Kindes oder bei benotigter Unterstiitzung begleitet,
dabei wird Hilfestellung so viel wie nétig, so wenig wie moglich geleistet.

7. Ich benutze eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Penis, Popo, Brust,
Busen.

8. Ich respektiere die Intimsphédre und persdnlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder sowie
meine eigenen Grenzen.

9. Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. Ich schrianke ihre Bewegungsfreiheit
nicht ohne padagogische Begriindung ein (z.B. Festhalten).

10. Das Kindeswohl steht Giber dem Kinderwillen.

11. Sollten, aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von Kindern,
MaRnahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung
widersprechen, werde ich diese umgehend mit dem Kind und der Kollegin/ dem Kollegen, ggf. dem
Team/Geschéftsflihrung, den Personensorgeberechtigten, unabhéngigen Beratungsstellen/Supervision
reflektieren.

12.Ich spreche Kinder mit ihrem Namen an, keine Kosenamen.

13. Ich achte auf ablehnende oder zustimmende verbale, mimische oder kdrperliche Hinweise der Kinder, um
ihre Bedirfnisse wahrzunehmen.

14. Kollegiale Unterstiitzung wird erwartet.

15. Ich werde Fehlverhalten und Grenzverletzungen der Kollegen ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

16. Ich fordere Kinder und Eltern immer wieder zur Riickmeldung auf und nehme Kritik an.

17. Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlieflich mit den Medien der Einrichtung und nur
zu den Uber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der
Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt.

18.Ich werde jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, korperlicher oder verbaler Gewalt, zweideutige
Handlungen und Sprache sowie Einschiichterungen unterlassen und bei Anderen unterbinden.

19. Ich werde niemals ein Kind sexuell, kérperlich, noch emotional misshandeln oder ausbeuten.

Ich bestatige, dass ich Giber die Inhalte dieser Verpflichtungserklarung und Gber die Standards zum Kinderschutz
in der Einrichtung (Schutzkonzept) informiert wurde und diese als verbindlich anerkenne.

Datum Unterschrift Mitarbeitende



