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Vorwort

Fir die Erarbeitung des Kinderschutzkonzeptes unserer Waldkindergarten, haben wir uns, die
padagogischen Fachkrafte mit Geschéaftsfihrung, Gber einen Zeitraum von 1 % Jahren
regelmaRig mit den verschiedenen Punkten des Schutzkonzeptes auseinandergesetzt, unsere
Arbeit reflektiert, zusammengefasst und weiterentwickelt sowie Verhaltenskodexe und

Handlungsschritte schriftlich ausgearbeitet.

Der Einfachheit halber werden die Personensorgeberechtigten in diesem Konzept als Eltern

betitelt.



Leitbild

Unser Waldkindergarten ist ein Ort, an dem Kinder in ihrer eigenen natirlichen Entwicklung unterstitzt
werden. In einer liebevollen, von Akzeptanz und Wertschatzung gepragten Umgebung konnen sie lernen und
wachsen.

Wir erkennen die heilsame Wirkung der Natur. In dieser einfachen und naturverbundenen Umgebung
entwickeln die Kinder u. a. ihre Sinne, ihr Bewusstsein fiir Asthetik, fiir Jahreszyklen und -prozesse,
Umweltbewusstsein, Neugierde, Achtsamkeit und Ganzheitlichkeit. Der Wald ist fiir uns ein wertvoller Lernort,
der uns vielfaltige Moglichkeiten bietet, um die Welt zu entdecken und zu erforschen, um das Vertrauen der
Kinder in die eigenen Fahigkeiten zu starken und sie zu selbststandigem Handeln zu ermutigen. So kénnen sie
sich selbstwirksam erleben und Resilienz entwickeln, als solides Fundament fir ihr Leben.

Wir fordern das freie Spiel als Grundlage fiir Bildung und Entwicklung. Dabei lassen wir uns von den
Bediirfnissen und Interessen der Kinder leiten und unterstitzen sie situativ in ihrem Lernprozess. Auf unserem
gemeinsamen Weg mit den Kindern trauen wir ihnen etwas zu und nehmen sie ernst. Wir sehen die Starken
und Potenziale jedes einzelnen Kindes und unterstiitzen es dabei, diese zu entdecken und zu entfalten.

Feste Strukturen, Rituale und Routinen sowie klare Regeln schaffen dabei einen sicheren und halt gebenden
Rahmen.

Wir legen Wert auf eine wertschatzende Kommunikation auf Augenhdhe und férdern die soziale Interaktion
und Zusammenarbeit der Kinder untereinander. Wir ermutigen die Kinder, ihre Meinungen zu dufRern und ihre
Umwelt wahrzunehmen, um gemeinschaftsfahig an der Gesellschaft teilnehmen zu kdnnen und demokratische
Kompetenzen zu entwickeln.

Die padagogischen Fachkrafte sind authentisch und naturbewusst. Sie betrachten den Wald als Partner und
haben eine enge Verbindung zur Natur. Sie sind offene, kreative Menschen, die optimistisch in die Zukunft

blicken, sich reflektieren und weiterentwickeln.

Als Grundlage unserer Arbeit dienen uns die UN-Kinderrechte. Wir sehen sie als unverzichtbar, damit die
Wiirde, Férderung und der Schutz jedes einzelnen Kindes gewahrleistet ist.

Ein respektvoller Umgang miteinander ist uns sehr wichtig.

Gemeinsam mit den Eltern schaffen wir eine vertrauensvolle Gemeinschaft, in der wir uns gegenseitig
unterstitzen und die besten Voraussetzungen fiir eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder schaffen.
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1. Schutzkonzept

1.1.Warum ein Schutzkonzept?

,Kinder sind durch ihre Position, ihre Rolle und ihre Abhéngigkeit von den Bezugspersonen besonders
gefahrdet, gewalttatigen Handlungen ausgesetzt zu sein.

Zu den moglichen Tatern kdnnen erwachsene Manner und Frauen im sozialen Umfeld (am haufigsten zu
Hause) des Kindes gehoren, Betreuungspersonen, andere Kinder und Jugendliche sowie Fremde, in Schulen
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und Sportvereinen.

Kinder haben ein Recht auf einen gewaltfreien Umgang, Entwicklung und Entfaltung ihrer Personlichkeit.

Bei den Begriffen Kinderschutz und Kindeswohl wird meistens an sexuelle oder gewaltvolle kdrperliche
Ubergriffe gegeniiber Kindern gedacht. Es geht auch um die kleinen versteckten, nicht gewollten
Grenzliberschreitungen im Alltag.

Padagogische Fachkrafte werden ermutigt, ihr eigenes Handeln im Kita-Alltag zu reflektieren, sich
auszutauschen und sich ihrer eigenen Grenzen und der Grenzen der Kinder bewusst zu werden. Es geht
nicht um Schuldzuweisungen, sondern um einen professionellen Umgang mit Fehlverhalten.

1.2.Ziele des Schutzkonzepts

Die Kita als sicherer Ort fur Kinder - Ein Schutzkonzept dient der Pravention von Gewalt gegen Kinder in
Einrichtungen.

Die Kindeswohlférderung und die Rechte von Kindern stehen im Mittelpunkt allen Handelns der Fachkrafte.
Kinder lernen ,Nein!“ zu sagen und werden darin gestarkt, ihre Bedirfnisse, Gefiihle und Grenzen
wahrzunehmen und auszudriicken.

Die Haltungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden regelmaRig reflektiert und es wird
herausgearbeitet, wie das Thema Kinderschutz im Kita- Alltag bedacht und gelebt wird.

Ein Schutzkonzept gibt Hilfestellung und Orientierung im Krisenfall.“*

1.3.Rechtliche Grundlagen

1

Fachberatung Kindertagesstatten LK Cuxhaven



1.4.UN - Kinderrechtskonvention’

DAS GEBAUDE DER KINDERRECHTE

der vorrangig zu berticksichtigen ist ¥

Schutzrechte Forderungsrechte Beteiligungsrechte
At Art.: Art.:
2,8,9,16,17,22, 6,10,15,17,18, 12,13,17
30, 32,33, 34,35, 23,24,27,28,
36,37,38 30,31,39
—_— - —
Art. 1: Art. 4: Art. 42: Art., 44:

Geltung fir Kinder, Verwirklichung Verpflichtung zur Berichts-
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung pflicht

Jedes Kind hat Rechte — von Geburt an!

Wir unterscheiden 3 Arten von Rechten, die jedoch untrennbar miteinander verbunden sind

Schutzrechte (art. 2,8,9,16,17,19,22,30,32-38)

e gewaltfreie Erziehung

e Schutz vor wirtschaftlicher und seelischer Ausbeute
e Medienschutz

e Gesundheitsschutz

e Diskriminierungsschutz

Forderrechte (art. 6,10,15,17,18,23,24,27,28,30,31)

e Recht auf Bildung, Gesundheitsversorgung, angemessene Lebensbedingungen...
e Recht auf Ruhe

e Personlichkeitsbildung (sozial, emotional, Achtung des Menschen und der Natur)
e Recht zu spielen

Beteiligungsrechte (art. 12,13,17)

e Recht gehort zu werden!

e Recht auf Mitsprache, die Meinung soll altersgemal beriicksichtigt werden.

e Recht auf Wahrnehmung und verstehen der ausgesendeten Signale
(Mimik, Gestik, Unwohlsein)

Kinder sind Rechteinhaber / Erwachsene sind Pflichtentrager

Die Erwachsenen haben die Verantwortung fiir das Einhalten der Rechte.
Manchmal steht der Kinderwille gegen das Kindeswohl!3

Die UN Kinderrechte finden sich ausfiihrlich auf den Seiten von Unicef: www.unicef.de

2_https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/aufbau-der-konvention
3 Vergl. UN Kinderrechtskonvention, Maywald



http://www.unicef.de/

2. Definition von Gewalt gegen Kinder

»,Gewalt gegen Kinder durch padagogische Fachkrafte kann sehr unterschiedliche Formen annehmen. Es kann
einmalig oder wiederholt auftreten, in aktiver oder passiver Form — durch Unterlassen einer notwendigen
Flirsorgehandlung — geschehen. Die Gewalt kann massiv sein oder auf leisen Sohlen daherkommen. Sie kann den
Kérper und/oder die Seele des Kindes verletzen oder sich als sexualisierte Gewalt in Form eines sexuellen
Ubergriffs oder Missbrauchs zeigen (vgl. Tabelle 2).“ “Unter sexueller Gewalt versteht man sexuelle Handlungen
vor und an Kindern und Jugendlichen, bei denen der Tater oder die Taterin eine Macht- und Autoritdtsposition
ausnutzt, um eigene Bedirfnisse zu befriedigen. Sexueller Missbrauch umfasst ein breites Spektrum einmaliger
und wiederholter sexueller Handlungen ohne Kérperkontakt bis hin zu invasiver, penetrierender Gewalt, die sich
Gber Jahre hin erstrecken kann. (vgl. Heynen 2011, S. 373).

»Alltagliche sexuelle Anmache, anziigliche Witze und Belastigungen sind damit ebenso gemeint wie sexuelle
Notigung bis hin zur Vergewaltigung, sexueller Missbrauch und unterschiedliche Formen organisierter
sexualisierter Gewalt.” (Maywald 2015, S.54)

Die Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) verzeichnet fiir das Jahr 2020 in Deutschland 14.594 den
Ermittlungsbehorden bekannt gewordene Straftaten des sexuellen Kindesmissbrauchs (§§ 176, 176a, 176b
StGB). Die Anzeigen beziehen sich zu etwa 73,0 % auf betroffene Madchen und zu 27,0 % auf betroffene
Jungen. Hinzu kommen 1.528 Anzeigen von sexuellem Missbrauch von Schutzbefohlenen und Jugendlichen
sowie 21.868 Falle sogenannter Kinder- und Jugendpornografie. Bei diesen Zahlen handelt es sich um das
sogenannte Hellfeld.®

Das Dunkelfeld, die Zahl der nicht polizeilich bekannten Falle, ist weitaus groRer. Dunkelfeldforschungen aus den
vergangenen Jahren haben ergeben, dass etwa jede:r siebte bis achte Erwachsene in Deutschland sexuelle Gewalt
in Kindheit und Jugend erlitten hat. Unter den Frauen ist jede flinfte bis sechste Frau betroffen. Zudem haben
Frauen eher schweren sexuellen Missbrauch erfahren. Sexueller Missbrauch wird am haufigsten zu Hause durch
eigene Angehdrige erlebt, jedoch berichten Kinder und Jugendliche auch von sexueller Gewalt in Institutionen,
insbesondere in Schulen, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und Sportvereinen.®

2.1. Was ist Gewalt? Wann ist Verhalten lbergriffig?

Folgendes Verhalten wird in unseren Waldkindergarten nicht akzeptiert:

Verbale Gewalt Machtmissbrauch Korperliche & seelische Ubergriffe
e lIronisch sein * Abhdngig machen ® Festhalten, zerren, schlagen,
e Klein machen e In Abhangigkeit halten schubsen, schiitteln, etc.
e Licherlich machen e Bevorzugen, Belohnen, o desEn
° Al'JsIachen Beschenken o Wi B
e Nicht ernst nehmen e Erpressung N P
e Angst machen/einschiichtern e Groll chamgrenze des Rindes
. verletzen
o BloRstellen e Zwingen _
e Herabsetzend tber Kinder, Eltern | ® Ignorieren ® Keine Grenzen setzen
und Kollegen sprechen e Diskriminieren ® Nachtragend sein
e Anschreien e Ausgrenzen ® Nicht-Wahrnehmen der
e Beschdamen Bediirfnisse
e Abwerten ® Korpersprache missachten
* Bedrohen ® Intimsphare missachten
e Beleidigen .
® Fesseln, einsperren
e Uberfordern / unterfordern
® Kindern mit Aggression

begegnen
® Sexueller Missbrauch

N

https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=944:fehlverhalten-und-1gewaltdurch-paedagogische-fachkraefte-in-kitas&catid=27

Die aktuelle Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) 2020 weist fur die Verbreitung von sog. kinderpornografischen Schriften fiir das Jahr 2020 im Vergleich zu 2019
einen Zuwachs um 6.499 Falle von 12.262 Félle (2019) auf 18.761 Falle (2020) aus, von jugendpornografischen Schriften um 1.116 von 1.991 Félle (2019) auf
3.107 Félle (2020). https://beauftragter-missbrauch.de/service/ zahlen- fakten sowie unter
https://www.bka.de/DE/Aktuellelnformationen/StatistikenLagebilder/ PolizeilicheKriminalstatis- tik/pks_node.html

6 Aus zwei Reprasentativumfragen der Arbeitsgruppe von Professor Fegert der Universitatsklinik 3 Ulm (Witt et al. 2017, 2019) sowie der vorangegangenen
Studie von Hauser und Kolleg: innen (2011) gehen diese Zahlen unter Verwendung des CTQ (Childhood)

v
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2.2. Signale beim Kind konnen sein

e Korperhaltung

e Erstarren

e Riickzug (raumlich/innerlich)

e \Verlegenheit, Scham, Unsicherheit
e \Verhaltensdanderung ->auch zu Hause
e Will nicht in den Kindergarten

e Einndssen

e Aggressiv— witend

e Bauchweh

e  Weint viel

e Vermeidung

e \erweigert sich einer Person

e Sucht Blickkontakt

2.3. Durch wen kann libergriffiges Verhalten ausgeiibt werden?

Ubergriffiges Verhalten kann

e durch erwachsene Méanner und Frauen im sozialen Umfeld des Kindes (Familie, Freundes- und
Bekanntenkreis)

e durch Betreuungspersonen, z.B. Kita, Schule, Vereine...

e durch andere Kinder und Jugendliche, in Kita, im privaten Umfeld

e sowie durch Fremde
ausgelbt werden.

3. Risiko- & Gefahrenanalyse

Zur Risiko- und Gefahrenanalyse haben wir uns mit den raumlichen Gegebenheiten,
organisatorischen Strukturen und Tagesabldufen, dem padagogischen Alltag sowie Taterstrategien
auseinandergesetzt.

3.1. In welchen Situationen kénnten die Kinder in unserer Einrichtung besonders
gefahrdet sein?

Alle Bereiche in denen Kinder unbeobachtet sind:
e mit einzelnen Erwachsenen

e mit Kindern untereinander

e oder allein

sind als potenzielle Gefahrenzonen zu betrachten.



Raumliche Gegebenheiten

Toilette

,Pinkelecke”

Sportplatz

Uneinsehbare Platze im Wald und am Bauwagen (Tal, Tippi, Burg, Hingematte)
Fremde Raumlichkeiten (Turnhalle, Schule, Biicherei)

Im Sommer am Bach, Wasserspiele

Tagesstrukturen

e Ankunfts- und Abholzeit (s. 4.1.5.)

Padagogischer Alltag

Einzelsituationen mit:

padagogischen Mitarbeitenden
neue Mitarbeitende
Vertretungen

Praktikanten

Besucher

Dritte

Eltern

Kinder untereinander

Ausflige

3.2.Taterstrategien’

Gezieltes Aufsuchen von Orten, an denen sich Kinder aufhalten

Gezielte Auswahl der Opfer

Kontaktaufnahme und Vertrauensbildung: Anbahnen/Aufbau einer Beziehung (schrittweise) durch
gemeinsame positive Erlebnisse, Zuhéren, Zeit haben und Ernstnehmen der Kinder
Anbahnungshandlungen, z.B. vermeintlich zufélliges Beriihren von Genitalien. Grenztestung.
Besondere Geschenke fiir einzelne Kinder, um diese an sich zu binden oder Gegenleistungen von ihnen
einfordern zu kénnen.

Intensiver Beziehungs- und Vertrauensaufbau zu den Eltern/Austesten der elterlichen Reaktionen durch
Entlastungsangebote fir Eltern. Anfreunden mit den Eltern fir positiven Eindruck

Stérung der Beziehungen des Kindes zu anderen Erwachsenen

Stérung der Kontakte des Kindes zu anderen Kindern: gezielte Abwertung und Ausgrenzung

Exklusive Ubernahme einzelner oft ungeliebter Arbeitsbereiche in der Einrichtung, um hier ungestort
agieren zu konnen/gezielte Unternehmungen mit Kindern an nicht einsehbaren Orten

Ubergehen bzw. Ignorieren des Widerstandes der Kinder

Redeverbot: ,Das ist unser Geheimnis!“

Mitschuld: ,,Du wolltest es doch auch!”, , Keiner wiirde Dir glauben”

gezielte Planung von Angeboten und Aktivitdten mit Kindern, die ,,Ungestortheit” ermdglichen

3.3. Gefahren im Wald

Der Waldkindergarten als Kindertageseinrichtung verlangt eine, der besonderen Situation und den rdumlichen
Voraussetzungen angepasste Gefahrdungseinschatzung und Risikoanalyse in Bezug auf Verletzungsgefahren und
gesundheitliche Risiken. Deshalb gibt es klare Regeln und Absprachen mit den Kindern, die stetig wiederholt,
Gberprift und eingehalten werden. (s. 4.1.8.)

7 Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung LVR S.39



4. Pravention

4.1. Verhaltenskodex zwischen Kolleginnen, Kindern und Eltern

4.1.1.Allgemeiner Umgang miteinander

positive Grundhaltung
respektvolles Miteinander
gegenseitige Akzeptanz
offene Kommunikation
Einhalten vereinbarter Regeln
Ressourcenorientierung

Grenziberschreitendes Verhalten wird nicht toleriert, verpflichtender Handlungsablauf

4.1.2. Der Umgang mit den Kindern / Welche Haltung habe ich

Ich habe eine positive Grundhaltung

alle Kinder werden von mir wertschatzend
angesprochen und gleichwertig behandelt

ich mag Kinder!

jedes Kind macht alles mit Sinn und Hintergrund,
hat einen Grund fiir sein Verhalten,
Informationen von Eltern sind uns wichtig

jedes Kind wird wahr - und ernst genommen

ich sehe jedes Kind als eigenstdndige, individuelle
Personlichkeit

ich habe vertrauen

ich habe eine Haltung zu mir, wie fiihle ich mich,
ich sorge gut fur mich

mein Wort und Verhalten sind authentisch und
stimmen lberein

ich habe eine Begeisterung fiir das eigene Tun
ich stehe zu meinem Handeln

ich bin nicht nachtragend, Dinge/Themen werden
geklart - und dann ist gut

ich reflektiere mich und meine padagogische
Grundhaltung

Ich arbeite ressourcenorientiert
ich férdere Talente
ich nehme Begeisterung/Motivation auf

- vom Kind

- von mir

- von der Umgebung
ich gehe in den Dialog und bin offen fir die
Interessen der Kinder
ich starke die Kinder hin zu
Eigenverantwortlichkeit, Selbstwirksamkeit,
Selbststandigkeit, Selbstbewusstheit
ich gebe Hilfe zur Selbsthilfe

e |ch baue Beziehungen auf

e |ch setze klare Grenzen und achte auf meine
Grenzen

o |ch gebe den Gefiihlen der Kinder und den
eigenen Raum, lasse Gefiihle zu, gehe behutsam
damit um, bin bewusst und authentisch

e |ch bin liebevoll konsequent

e Ndhe und Distanz
« das Kind kommt von sich aus
« ich gebe Sicherheit und bin da

e Ich hore aufmerksam zu

« ich stelle mich der Herausforderung allen gerecht
zu werden

« ich greife Themen wieder auf

. ich sage, wenn ich gerade nicht weiter zuhéren
kann

. jedes Thema wird wertgeschatzt

« ich lasse die Kinder aussprechen

. ich kann angemessen Lob aussprechen

o |ch habe eine klare, verbindliche Sprache,
authentisch und kindgerecht

e |ch bin flexibel, greife Themen und Bedirfnisse
situativ auf



4.1.3. Der Umgang unter Kolleginnen

e Wertschatzend, auf Augenhéhe, Vertrauensbasis e Probleme werden nicht klein gemacht

e Wir vertreten im Team die gleiche Haltung e |ch bitte um Hilfe

e Wir wollen gemeinsam wachsen durch Offenheit e Ich werte Kritik nicht als persénlichen Angriff
e Wir wollen voneinander lernen e Ich bin nicht nachtragend

e Wir wollen eine Losung finden e |ch teile meine Wahrnehmung mit

e Ich nehme die Bediirfnisse und Gefiihle der Kollegen e Ich hole ein Feedback vom Team

ernst wie werde ich vom Team gesehen

e Ich nehme mich selbst, meine eigenen Gefiihle ernst wo sind meine Qualitaten

was kann ich noch verandern

e Ich reflektiere mich und meine padagogische Arbeit

e Ich spreche Fehlverhalten an e |ch bin offen fur Kritik und sehe es als Chance fiir
e Ich spreche Situationen an, mit denen es mir nicht Anderungen
gut geht o Ich habe keine Angst vor Verdnderungen

e Kleinigkeiten werden nicht aufgestaut

4.1.4. Regelung Kollegium

e Das Team hat klare Werte- und Handlungssysteme sowie Regeln, die gemeinsam eingehalten werden, so dass
einstimmig, professionell und fachlich angemessen gehandelt und aufgetreten wird.

e Innerhalb eines Vorstellungsgespraches wird unser Schutzkonzept erldutert.

e Die Selbstverpflichtungserkldarung zum Schutze der Kinder wird von allen Mitarbeitenden unterschrieben.

e Ein erweitertes Filhrungszeugnis ist regelmaRig vorzulegen.

e Im Team wird das Schutzkonzepte regelmaRig liberarbeitet.

e RegelmaRige Reflexion und Auseinandersetzung in Teambesprechungen.

e Personalgesprache werden regelmaRig gefihrt.

e Fachberatung, kollegiale Beratung und Supervision stehen zur Konfliktbegleitung / Vermittlung zur Verfigung
und werden in Anspruch genommen.

e Verpflichtende §8a Fortbildung (Kindeswohlgefahrdung) fur alle Fachkrafte.

e Alle Mitarbeitenden nehmen regelmiRige Erste Hilfe Fortbildungen wahr.

e Esgibt eine klare Aufgabenverteilung und Zustdndigkeitsbereiche.

e Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaRig an fachbezogenen Fortbildungen teil.

e Die schriftliche Dokumentation von Grenziiberschreitendem Verhalten oder Aussagen von Kindern erfolgt
unmittelbar (Erinnerungsverfédlschung), wert- und emotionsfrei im moglichst genauen Wortlaut.

e Mitarbeitende teilen dem Team mit, wenn private Verbindungen zu Kindern oder Eltern bestehen.

e Korperkontakt ist ein unabdingbarer Teil unserer padagogischen Arbeit, erfordert jedoch stets das
Einverstandnis und die Freiwilligkeit von beiden Seiten, sowohl des Kindes als auch der Bezugsperson. Wir
achten auf die Bediirfnisse der Kinder und reagieren entsprechend, sei es durch Geben von Halt,
Geborgenheit oder Trost. Dies schlieRt das Sitzen auf dem ScholR oder das In-den-Arm-Nehmen des Kindes
mit ein, respektiert aber gleichzeitig das Bediirfnis nach Abstand und Riickzug.



4.1.5. Regelung Eltern

e Ankunft und Abholzeit
« BegriiBung und Entlassung jedes einzelnen Kindes durch eine padagogische Fachkraft

die Aufsichtspflicht wird an die Abholenden abgegeben sowie ein eindeutiger Kontakt stattgefunden hat

Wird das Kind nicht von den Sorgeberechtigten abgeholt,

muss eine Erlaubniserklarung der Sorgeberechtigten vorliegen (schriftl. im Ordner),

dies sollte moglichst beim Bringen angekiindigt werden

e Bei fremden Kindern wird Distanz gewahrt

e Die Eltern respektieren auch bei ihren Kindern, wenn diese keine korperliche Zuwendung wiinschen
(z.B. Kiisschen, Umarmung...)

e Die Intimsphare der Kinder wird respektiert, z. B. in der ,,Pinkelecke”

e Es werden keine Fotos von anderen Kindern gemacht.

e Eltern gehen nicht maliregelnd auf fremde Kinder zu.
Vorfalle unter den Kindern im Kindergarten werden von den Fachkraften geregelt/begleitet

e Alle Eltern informieren sich (Uber Konzept, Regeln und Werte der Einrichtung, Sexualpadagogik;
Beschwerdeverfahren...)

e Bei Neuaufnahme eines Kindes wird schriftlich erklart, dass das Konzept des Waldkindergartens zur Kenntnis
genommen wurde.

e Die Teilnahme an Elternabenden ist erwiinscht, Entwicklungsgesprache sind verpflichtend.

4.1.6. Praktikanten, Vertretungen, Besucherkinder, Dritte

e ..sind nicht allein, bzw. unbeobachtet mit Kindern

e Sie begleiten keine Toilettengdnge

e Nach angemessener Beobachtungszeit libernehmen Praktikanten und Vertretungskrafte alle Bereiche
(ausgenommen Wickeln), immer mit aufmerksamem Blick der verantwortlichen Kraft

e Fehlverhalten wird direkt von Erzieher/innen angesprochen und geklart

e Beobachtungen zum Verhalten wird mit Kollegin besprochen und dokumentiert

e Besuche werden moglichst im Vorfeld angekiindigt, z.B. Vertretung, Praktikanten, Lehrer...

e Beobachten wenn Dritten begegnet wird, Unbekannte im Wald, Spazierganger mit Hund...

e Sich gegenseitig informieren bei jeglichen Beobachtungen

4.1.7. Kinder untereinander

¢ Je nach Entwicklungsstand und Sozialverhalten Kinder untereinander (ohne padagogische Fachkréfte) keine
Macht und Abhéangigkeitsverhaltnisse (jederzeit im Blick behalten)
wenn du nicht, dann mach ich ...

e Né&he / Distanz Regeln zwischen Kindern

e NEIN heifst NEIN

e STOPP heiRt aufhdren

»...In einer Kindertageseinrichtung besteht immer auch ein Abhangigkeitsverhaltnis der Kinder. Demzufolge
ergeben sich Situationen, in denen es beabsichtigt oder unbeabsichtigt zu Grenziberschreitungen und auch zu
Ubergriffen kommt. Hierbei sollte der Aspekt der kérperlichen/sexuellen Ubergriffe unter Kindern nicht iibersehen
werden. Diese Ubergriffe kdnnen das Selbstwertgefiihl betroffener Kinder kurz- und langerfristig beeintrichtigen,
in einigen Fillen sogar Traumata auslésen (Freund 2014:28). Manche Kinder entwickeln Angste vor den
Ubergriffigen Kindern oder nehmen Schaden in ihrer sexuellen Entwicklung, indem sie Ekel oder zwanghaftes
Interesse an sexuellen Handlungen entwickeln. Auch die Ubergriffigen Kinder bendtigen eine besondere
Unterstiitzung (siehe 3.3.1). Grundsatzlich ist es zwingend notig, allen Kindern mit groRer Handlungssicherheit
und bestandiger Achtung entgegenzutreten. Ein respektvoller Umgang, eine Kultur der Achtsamkeit, erleichtert es
diese asymmetrische Beziehung und das damit verbundene ungleiche Machtverhdltnis ein Stick weit
auszubalancieren.“®

8 Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, Pravention und Intervention in der padagogischen Arbeit, LVR, K6In, www.lvr.de
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4.1.8 Wald

Klare Regeln, Absprachen und Gefahrenaufklarung der Kinder geh6ren zum Alltag im Wald

e Die Kleidung muss der Witterung angemessen sein, um das Wohlbefinden der Kinder zu gewahrleisten.
Die Jacke darf dem Entwicklungsstand des Kindes entsprechend selbststdandig an und ausgezogen werden.
Wir unterstitzen die Kinder dabei eine selbststandige Kérperwahrnehmung und eigenverantwortliche
Selbstflirsorge zu entwickeln, wobei wir den individuellen Entwicklungsstand und das Kindeswohl
bericksichtigen.

e Zum Schutz vor Zeckenbissen (FSME oder Borreliose Infektion) wird stets langarmlige Kleidung, eine
Kopfbedeckung, eine lange Hose sowie festes Schuhwerk getragen
Die Eltern werden bei Aufnahme tber das Gefdhrdungsrisiko und den Umgang mit Zecken aufgeklart und
unterschreiben das entsprechende Formular.

e Auf den Wegen im Wald gibt es die sogenannten , Haltepunkte”, an denen die Kinder warten, bis die gesamte
Gruppe beisammen ist, bis eine der Padagoglnnen zum Weitergehen auffordert.

e Esgilt die Regel, dass die Kinder nur so weit gehen, dass sie immer die Padagogen sehen und gesehen
werden sowie sich gegenseitig héren konnen.

e Von den Padagogen individuell angepasste Grenzen der aufgesuchten Platze im Wald sind immer
einzuhalten.

e Aus dem Wald wird nichts in den Mund genommen oder gegessen, um eine Vergiftung oder Infektion zu
vermeiden.

e Eswerden niemals tote Tiere berlhrt.

e Geklettert wird nur so hoch, wie es sich fiir das Kind individuell sicher anfiihlt und wie es selbststédndig und
allein dazu in der Lage ist. Es darf jedoch nicht héher geklettert werden, als die Padagogen mit den Handen
das Kind erreichen kénnen.

e Auf Holzstapeln oder geschichteten Baumstammen wird nicht geklettert.

e Tiefe Pflitzen und Gewasser diirfen nur nach Absprache mit den Padagoglinnen betreten werden.

e Wir starken das Umweltbewusstsein, so wird der Umgang mit gefundenen, waldfremden Dingen besprochen,
ggf. eingesammelt und entsorgt.

e Die Handwerkstasche wird mit in den Wald genommen und darf dort nach Absprache und Einhaltung der
Regeln genutzt werden.

e Es werden keine lebenden Baume ausgerissen, abgesagt

e Zum Schnitzen werden die Regeln mit den Kindern besprochen und getibt.

nur im Beisein einer Paddagogin

schnitzen im Sitzen

in der Bewegungsrichtung vom Kérper weg und in Richtung des Bodens

mit dem ausgeklappten Messer nur im Sitzen

e Die Kinder nutzen ihrer Fantasie und Bediirfnissen entsprechend alles, was der Wald hergibt zum Spielen.
Bspw. diirfen auch Stocker als Schwerter zum Kampfen verwendet werden, sofern achtsam und im
Einverstandnis ,,gekdmpft” wird.

e Bei Sturm oder Gewitter bleiben wir am bzw. im Bauwagen oder suchen die Jugendherberge Wingst auf,
deren Innenrdume bei entsprechender Witterung zur Verfligung gestellt werden. Bei Forstarbeiten hilt die
Gruppe einen entsprechenden Abstand bzw. sucht betroffene Orte nicht auf.

e Bei einer Uberempfindlichkeit bzw. allergischen Reaktion bei Insektenstichen miissen die Fachkréfte
informiert werden.

Erforderliche Medikamenten werden nur mit arztlichem Attest und ggf. einer Einweisung durch
entsprechendes Fachpersonal verabreicht.

e Notfallpunkte fiir Rettungskrafte im Wald



4.2. Partizipation

Wir achten und schatzen die Kinder als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten, die das
selbstverstandliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie betreffen, mitzureden, mitzugestalten. Deshalb geben
wir den Kindern entwicklungs- und altersgemaR vielfadltige Moglichkeiten, ihre Interessen, Wiinsche und
Bediirfnisse zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen. Wir ermutigen die Kinder aktiv an ihrem
Alltag teilzunehmen, grundlegende Zusammenhénge zu verstehen und ihren eigenen Lebensbereich
mitzugestalten. Dies beinhaltet unter anderem:

e Die gemeinschaftliche Auswahl und Abstimmung des jeweiligen Waldplatzes.

e Die Moglichkeit, Lieder im Morgenkreis auszuwahlen.

e Die Eigenverantwortung, in Bezug auf Essen und Aufstehen.

e In den gemeinsamen Sitz- und Essenskreisen wahlt jedes Kind seinen eigenen Platz.

e Beim Besuch des Biicherbusses darf jedes Kind ein Buch auswahlen.

e Vielfdltige Materialien, wie Wasser, Seile, Tlicher, Planen, Bastelmaterial, Werkzeuge und mehr, stehen
fir das freie, individuelle Spiel zur Verfigung.

e Inder,ldeen-Runde” haben die Kinder die Mdoglichkeit Vorschldge zu machen und gemeinsam
Losungen zu finden.

Diese MaRnahmen unterstltzen die Kinder dabei, aktiv an ihrem Alltag teilzuhaben und Selbstbestimmung zu
entwickeln.

Dennoch kann es in bestimmten Situationen erforderlich sein, dass unsere Mitarbeitenden Entscheidungen
gegen den ausdriicklichen Willen eines Kindes durchsetzen. Dies ist notwendig, wenn das Kind sich selbst oder
andere gefahrdet oder die Freiheit und das Wohl anderer gefahrdet. Das Kindeswohl steht immer tiber dem
Kindeswillen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder in unseren Waldkindergarten

o Selbstwirksamkeit und ein stabiles Selbstbild erfahren.

e lhren eigenen Standpunkt, ihre Meinung, Gefiihle, Bediirfnisse und ihre Grenzen kennen und diese
kommunizieren kénnen.

e Sich mit anderen Kindern und Mitarbeitenden verstandigen, Konflikte aushandeln und ihre Ideen allein oder
gemeinsam mit anderen verwirklichen, sowie Initiative und Verantwortung Gilbernehmen kdnnen.

Die Kinder werden dabei von uns sensibel und empathisch unterstitzt bzw. aufgefangen.
Auch innerhalb des Teams wird Partizipation gelebt. Jedes Teammitglied bringt sich mit seiner Fachkompetenz,

seinen ldeen, seinen Bediirfnissen und konstruktiver Kritik in die Arbeit ein und wird dabei offen angenommen,
wertgeschatzt und unterstiitzt.
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4.3. Sexualpadagogik

Pravention durch eine ganzheitliche Sexualpadagogik

Die sexuelle Entwicklung des Menschen ist ein wesentlicher Teil der Personlichkeitsentwicklung. Sexualitat
beginnt nicht erst mit Beginn der Pubertat, sondern gehort als menschliches Grundbediirfnis von Beginn an zur
Entwicklung jedes Kindes. Sexualitat duRRert sich je nach Alter, Reife und Entwicklungsphase in sehr
unterschiedlichen Formen. Entscheidend kommt es darauf an, die kindliche Sexualitat in ihrer Besonderheit und
Eigenstandigkeit zu erkennen und wertzuschéatzen (vgl. Maywald, 2013, S.19).

,Grundlage fir ein sexualpadagogisches Handeln ist das Wissen um die Entwicklung und Bedeutung von
Sexualitat, insbesondere die Unterscheidung zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitdt zu kennen.“y
,Selbststandige Kinder, gut aufgeklarte Kinder, Kinder, die Begriffe fiir Genitalien haben, und Kinder, die den Mut
haben, sich Hilfe zu holen, sind besser gewappnet. Insofern gehort eine altersaddquate Sexualaufklarung zu den
zentralen Strategien in der Pravention sexuellen Missbrauchs“1°

Das sexualpadagogische Konzept ist Bestandteil unserer Konzeption.

,In der Praxis sind in jeder Kindertageseinrichtung korperliche/sexuelle Erfahrungswelten von Kindern zu finden.
Dazu gehort unter anderem das Ausprobieren unterschiedlicher Kinderfreundschaften, Gefuihle von Scham und
konkrete Fragen zur Sexualitat... Gekoppelt ist dies an unterschiedliche Gefiihle wie Liebe, Geborgenheit, Angst,
Schuldgefiihle, Zartlichkeit, Trotz und Lust, gemischt mit den ambivalenten Geflihlen der Frustration, des Neides
und der Verlassenheit (vgl. Kagi et al. 2013: 8). Hierbei wird deutlich, dass die kindlichen korperlichen/sexuellen
Erfahrungswelten immer ein ganzheitliches Erleben darstellen. Kinder sammeln Erfahrungen, die stets eng mit
der gesamten korperlichen und seelischen Entwicklung verbunden sind. lhre Erfahrungswelten beziehen sich
somit nur zu einem geringen Teil auf den sexuellen Bereich... .Da die beschriebenen kindlichen Erfahrungen
immer mit ihrer korperlichen Entwicklung einhergehen, ist es wichtig, die einzelnen Entwicklungsschritte zu
kennen. Erst dieses Wissen ermoglicht eine Beurteilung, wo die Grenze zwischen kérperlichen/sexuellen
Aktivititen und kdrperlichen/sexuellen Ubergriffen unter Kindern verliuft. Diese Abgrenzung ist unverzichtbar,
weil der jeweilige pddagogische Umgang vollkommen unterschiedlich sein muss.” 11

Regeln fir Rollen- und Wahrnehmungsspiele, z.B. ,Doktorspiele”

e Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene spielen nicht mit!

e Nur kleiner Altersunterschied/ahnlicher Entwicklungsstand der Beteiligten!

e Jedes Kind entscheidet selbst OB und mit WEM!

e Immer bekleidet!

e Streicheln und untersuchen nur so viel, wie es fiir das Kind selbst und Andere angenehm ist!
e Keiner tut dem Anderen weh!

e Keiner steckt einem Anderen etwas in Kérperoffnungen!

e Keiner leckt am Anderen!

e Hilfe holen ist kein Petzen!

Werden die Regeln nicht eingehalten, handelt es sich nicht mehr um altersgerechtes, sondern um auffilliges
Verhalten

9 Schutzkonzept Waldkinder Sinzing
10 Fegert und Liebhardt 2012, S. 21
11 LVR Koln, Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, www.lvr.de

11



5. Beschwerdemanagement

Konstruktive Beschwerden jeglicher Form sind bei uns willkommen, aus Uberzeugung, dass es ein
Qualitatsmerkmal padagogischer Arbeit ist, sich permanent zu entwickeln und ggf. zu verandern.

Eine offene und vertrauensvolle Beschwerdekultur ist ein wichtiger Teil der padagogischen Arbeit.

Sie ermoglicht es, individuelle und gruppenbezogene Bediirfnisse wahrzunehmen und eine Basis flir nachhaltige
Veranderung zu schaffen.

Alle Beschwerden werden ernst genommen! Beschwerden sind ein Teil des Lernprozesses und helfen Kindern,
ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung zu reflektieren. Sie entwickeln ein Gespdr fiir ihre eigenen Bediirfnisse,
die Bedirfnisse anderer und die der Gruppe, lernen, diese auszudriicken, fiir sie einzustehen und sich zu
behaupten. Im Kindergarten erhalten die Kinder ein Ubungsfeld, um erste elementare Grundlagen zu
entwickeln, sich auszuprobieren und Mut zu entwickeln. Sie lernen, fir sich und andere einzustehen,
Erfahrungen zu sammeln, ernst genommen zu werden, selbstwirksam zu sein und handlungsfahig zu werden.
Dieser Prozess basiert auf dem Recht eines jeden Kindes auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Persénlichkeit 12

Um in der Gesellschaft handlungsfahig zu sein und demokratische Kompetenzen entwickeln zu kénnen, muss
der bzw. die einzelne darin geférdert werden, sich selbst sowie im Kontext einer Gemeinschaft zu erfahren.

Kinder driicken Beschwerden anders aus als Erwachsene. Aufgrund ihrer entwicklungsbedingten
Voraussetzungen kdnnen bestimmte Bedurfnisse von ihnen nicht immer wahrgenommen oder parallele,
widersprichliche Bedirfnisse priorisiert werden. Die pddagogischen Fachkrafte miissen daher sowohl den
fachlichen Blick auf das Wohl des Kindes richten sowie jedes Kind individuell und emphatisch wahrnehmen, um
auch Bediirfnisse oder Beschwerden aufzugreifen, die noch nicht verbalisiert werden kénnen.

Unser Grundsatz ist, dass hinter jeder Beschwerde und jedem Verhalten, selbst wenn es oppositionell oder
unverstandlich erscheint, immer ein unerfilltes Bedlrfnis steht, das vom Kind maoglicherweise noch nicht
erkannt oder ausgedriickt werden kann. Gemeinsam erforschen wir diese Bediirfnisse und l6sen sie konstruktiv
und wohlwollend.

Im Waldkindergarten haben wir die "ldeen-Runde" etabliert. Hier haben Kinder regelmaRig die Moglichkeit sich
im wiederkehrenden Rahmen im Gruppensetting im Beschweren zu tGben und Ideen zu duern. Die Kinder
Uberlegen, wie ihr Anliegen geldst oder verbessert werden kénnte. Die Pddagoginnen reagieren individuell,
notieren Anliegen und bieten zeitnahe Lésungen an, die sich am Wohl des Einzelnen, der Gruppe sowie am
padagogischen Setting und strukturellen Alltag orientieren.

Mit den Kindern wird regelmaRig sowie situativ besprochen, dass ihre Meinung wichtig ist und sie sich jederzeit
an die Fachkrafte ggf. mit Hilfe eines Vertrauten wenden kdnnen.

Als Erziehungspartner sehen wir eine offene, vertrauensvolle und professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern
als unabdingbar, um die Kinder angemessen begleiten und unterstiitzen zu kdnnen. Dem liegt eine offene und
wertschitzende Kommunikation zugrunde, die einen wertfreien und l6sungsorientierten Umgang mit
Beschwerden voraussetzt.

Eltern sind eingeladen, Konflikte,
Unverstandlichkeiten oder Beschwerden direkt
anzusprechen. Bei Bedarf steht auch die

Geschaftsfihrung... zur Verfugung
[1] NEIR

Mitarbeiterinnen besprechen Unstimmigkeiten
zeitnah und direkt miteinander. Es besteht die
Moglichkeit, der kollegialen Beratung, Mediation
oder Supervision. Die Geschéaftsfiihrung,
Fachberatung und der Vorstand sind weitere
Anlaufstellen.

{ Elternvertreter }

e ™
Geschiftsfithrung
personlich, telefonisch, Mail

Kann keine Klarung/Einigung
erziehlt werden

‘ Vorstand ‘

12 SGB8§1
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6. Intervention

e Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt
e Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
e Bei Grenziiberschreitungen in jeglicher Form

6.1. Allgemeine Handlungsmoglichkeiten und —pflichten bei Grenzverletzungen und
sexuellen Ubergriffen

Hilfe holen ist professionelles Handeln!
(Sexuelle) Ubergriffe fiir méglich erachten
(Sexuelle) Ubergriffe als inakzeptabel erklaren, einschreiten und beenden.

Erzdhltes ernst nehmen

Ruhe bewahren, Fakten sammeln, besonnen Handeln

Austausch mit einer Kollegin /einem Kollegen

Geschéftsfihrung informieren

Fachkraft zur Gefahrdungseinschatzung, Unterstiitzung, Begleitung und Klarung dazu holen

Dokumentieren

N oo u b~ w N oe

Ggf. rechtliche Schritte einleiten

Der Verfahrensplan ist im Detail zu unterscheiden zwischen:

Ubergriffen aus dem Kollegium
Ubergriffen unter Kindern
Ubergriffen von Erwachsenen aus dem Nahbereich des Kindes

6.2. Kindeswohlgefdahrdung durch Fachkrifte

Das tatsichliche Erkennen von Ubergriffen ist nicht immer leicht, da {ibergriffige Mitarbeitende hiufig gut
integriert sind und demnach als geschéatzte Kolleginnen und Kollegen wahrgenommen werden.

Meist besteht nur ein vager Verdacht. Dies stellt immer eine schwierige Situation fiir die Fachkrafte dar. Niemand
mochte seine Kollegen falschlicherweise verdachtigen. Da bei einem vagen Verdacht meist keine klaren
Anzeichen bestehen und nur ein merkwirdiges Gefiihl wahrgenommen wird, ist es umso wichtiger Ruhe zu
bewahren, Fakten zu sammeln und die Geschaftsfiihrung einzubeziehen.

Maogliche Reflexionsfragen:

¢ Was habe ich beobachtet?

o Wer hat mir welche Beobachtungen wann und wie mitgeteilt? Bezogen auf:

—das Kind: z.B. kdrperliche Symptome, verdndertes Verhalten, AuRerungen

— die/den Mitarbeitenden: z.B. bestimmte AuBerungen oder Verhaltensweisen

e Was losen diese Beobachtungen bei mir aus?

¢ Hat sich dadurch etwas fiir mich verandert? Wenn ja, was?

¢ Welche anderen Erklarungsmoglichkeiten fiir das Verhalten des Kindes sind noch moglich?

¢ Welche anderen Erklarungsmoglichkeiten fur das Verhalten der Mitarbeitenden sind moglich?

* Gibt es verbale AuRerungen des Kindes, eines Elternteils beziehungsweise anderer Bezugspersonen aus
dem Umfeld des Kindes?

® Gab es bereits eine erste VerdachtsauBerung, und wie lange liegt diese zurtick?

* Was wurde bereits schriftlich festgehalten? **

13 (vgl. Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in Kindertageseinrichtungen 2017: 87)
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6.2.1. Handlungsschema:

Kindeswohlgefihrdung durch Fachkrifte **

& N . )
KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH (PADAGOGISCHES)

PERSONAL
Ablaufschema
- J
P N
WAHRNEHMEN, wenn Personal sich gegentiber den Kindern unangemessen
verhalt
(N /
s ™\
Aktiv EINGREIFEN, den Ubergriff beenden, Kollegin/ Kollegen im Tun
unterbrechen
\_ .
4 N

Kollegin/ Kollegen am selben Tag auf den Vorfall ANSPRECHEN
- konkret schildern, was beobachtet wurde
- Kollegin/ Kollege Gelegenheit geben das Verhalten zu erklaren

\_ _J
-
EINSCHATZUNG des Verhaltens
\
g ‘ ™\ ‘
Korrektes Kritisches
Verhalten Verhalten
o 1 J ‘
Mitarbeiter kann Unterstitzung o
Verhalten anbieten Mit Leitung
padagogisch besprechen
begrinden Intern beobachten
) ¥
DOKUMENTATION [ DOKUMENTATION ]
- ‘ ~
Bei wiederholtem
Auftreten des
Verhaltens
N ¥
KEINE ( . .. R
arbeitsrechtlichen Meldung an Geschaftsfiihrung )
Konsequenzen: h ¥
aber: Verhalten ist Gespréach mit Beteiligten
dokumentiert L )
Bei massivem Ubergriff oder nochmaligem
Auftreten des kritischen Verhaltens
Arbeitsrechtliche + =
Konsequenzen:
El, ABFARHITG, Meldung an Vorstand ]

Kindigung

14  https://www.stadt-marktheidenfeld.de/container/jqueryupload/upload/uploads/ 20210218115044_Kinderschutzkonzept 2021 der Kita BaumhofstraRe.pdf
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6.3. Kindeswohlgefahrdung unter Kindern

Einschreiten bei

Unfreiwilligkeit

Unterschiedlichen Machtverhaltnissen (z.B. Alter, Entwicklung, sozialer Status in der Gruppe)
Verletzungsgefahr

Praktiken der Erwachsenensexualitat

Ein Kind beschwert sich

Situation beenden

Getrennte Gesprache mit den Kindern fiihren
Bei mehreren Kindern auch getrennt (Anfiihrer/Mitlaufer)

1. Kind, welches Ubergriff erlebt hat

Schildern lassen, was aus Sicht des Kindes vorgefallen ist.
Zuwendung, angenehme Umgebung,

Zeit geben, ihm glauben, Trost spenden

Ich bekomme Hilfe, wenn ich es alleine nicht |6sen kann
Ich kann/darf Nein sagen

Opferrolle nicht verstarken!

2. Kind, welches Ubergriffig war

Schildern lassen, was aus Sicht des Kindes vorgefallen ist.
Wie ist es dazu gekommen?

Verhalten bewerten, nicht das Kind

Grenzen, Konsequenzen aufzeigen

Nicht zum Tater/in abstempeln!

Kolleginnen informieren (ggf. Geschaftsfiihrung)

Elterninfo beim Abholen:

Kurz informieren, was vorgefallen ist

Kein Ausfragen der Kinder- selbst kommen lassen
Vereinbarung zum zeitnahen Elterngesprach
Mitteilung, dass die Kita regelt, keine Selbstjustiz tiben!
Keine Infos an andere Eltern (WhatsApp etc.)

Elterngesprache
Gesprach mit Eltern des Kindes, das den Ubergriff erlebt hat
Situation schildern

Umgang in der Kita damit
Schutz des Kindes gewahrleisten
Erziehungsziel: Starkung des Kindes, Grenzsetzung lernen

Gesprach mit Eltern des tbergriffigen Kindes:

Situation schildern

eigene Einschatzung der Situation (z.B. nicht altersgemaR, Machtanspruch)
Veranderungen beim Kind (Woher hat es nicht altersgemales Wissen?)
Konsequenzen in der Kita aufzeigen

Erziehungsziel: Grenzen bei anderen wahrnehmen und akzeptieren

Arbeit mit den beteiligten Kindern:
Regeln setzen

Arbeit mit der Gruppe:
Regeln fiir Doktorspiele besprechen
Praventionsprojekte: Mein Kérper gehért mir, Neinsagen etc.®

15 In Anl. Kinderschutzbund Cuxhaven
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6.3.1. Handlungsschema: Kindeswohlgefiahrdung unter Kindern:®

KINDESWOHLGEFAHRDUNG UNTER KINDERN

Ablaufschema

Sexueller Ubergriff: unfreiwillig (unter
Zwang) und/oder verletzend

Mitarbeiter beobachtet Situation
(sexueller Ubergriff)

Mitarbeiter beobachtet Situation
(schubsen, treten, drohen, ausgrenzen, hanseln,
ianorieren

AVZ

V

Sofort eingreifen und Situation
beenden, evil. Erste Hilfe MaBnahmen

Sofort eingreifen und Situation
beenden

V

Ks

Leitung / Kollegen informieren

Situation tritt wiederholt auf

AVZ

<

Dokumentation:
Wer? Was? Welche Verletzungen? Zeugen?
Erste Hilfe MaBnahmen

Dokumentation

vV

<

Trager informieren

Fallbesprechung Team/ Leitung

v

<

. Elterngesprach Gespréach mit
Sofort OA;;::“zi'dE"em ubergrifiges Kind b etlF‘)off enen In Gruppe:
I - Namen des Opfers it Ki
Eltemngesprach T Kind Mit Kindern
- evil. Empfehlung nicht nennen Aindern Regeln
Arzt oder - vorlaufiger {einzeln oder g
Beratungsstelle Ausschluss aus Kita gemeinsam je nach besprechen
mdglich Situation)
Ggf. Fachberatung hinzuziehen
Elterngesprache
Evaluation

16 In Anlehnung: https://www.stadt-marktheidenfeld.de/container/jqueryupload/upload/uploads/ 20210218115044_Kinderschutzkonzept 2021 der Kita
BaumhofstraBe.pdf

16



6.4. Kindeswohlgefihrdung im sozialen Nahbereich des Kindes / § 8a

o Kind teilt sich mit — zuhéren, ernstnehmen, Kind erzihlen lassen/nicht bohren, ich bin fir dich da!
e Beobachtung und Erzdhlung des Kindes dokumentieren

e Austausch mit Kolleglnnen, Geschaftsflihrung, evtl. Unterstitzung von auRen zuziehen

e Weitere Schritte festlegen

e Schutz des Kindes gewahrleisten

6.4.1. Handlungsschema:
Kindeswohlgefihrdung im sozialen Nahbereich des Kindes / & 8a*’

Verfahrensablauf analog zu § 3 der Vereinbarung fiir Tageseinrichtungen
fur Kinder zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VI

Beobachtung und Dokumentation von
Anhaltspunkten einer Kindeswohl-
Gefahrdung,
Gefahrdungseinschatzung

1

Erzieherln informiert Leitung

K

Kollegiale Beratung (im Team)

|

Hinzuziehung der insoweit erfahrenen
Fachkraft
Gemeinsame Risikoeinschatzung

I

Elterngesprach
Hinwirken auf Hilfen

] ﬂ
f

Verlauf , sofern der Verdacht nicht ausgerdumt

Prufen der Hilfen

Bei akuter Gefahrdung jederzeit sofortige Mitteilung an das Jugendamt moglich

| JL

[ Mitteilung an das Jugendamt

Sabine Schulz, 20158

17 Kinderschutzbund Cuxhaven
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7. Hilfeadressen

Kinder- und Jugendtelefon
Tel.: 116111 Internet: www.nummergegenkummer.de
Tel.: 0800 111 0 333

Elterntelefon
Tel.: 0800 111 0 550 Internet: www.nummergegenkummer.de

Kinderschutzbund
Tel. 04721 62211 E-Mail: info@kinderschutzbund-cuxhaven.de

Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen Landkreis Cuxhaven
Tel.: 04721 66 2801

pro familia Beratungsstellen und Info zu den Themen Familienplanung, Sexualpddagogik und Sexualberatung
Tel.: 04721 31144 Internet: www.profamilia.de

8. Quellenangaben

Fachberatung Kindertagesstatten LK Cuxhaven

https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/aufbau-der-konvention/

UN Kinderrechtskonvention, Maywald

https://www.nifbe.de

https://www.bka.de/DE/Aktuellelnformationen/StatistikenLagebilder/ PolizeilicheKriminalstatis- tik/pks_node.html

Aus zwei Reprasentativumfragen der Arbeitsgruppe von Professor Fegert der Universitatsklinik 3 Ulm (Witt et al. 2017,
2019) sowie der vorangegangenen Studie von Hauser und Kolleg: innen (2011) gehen diese Zahlen unter Verwendung des
CTQ (Childhood)

Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, Pravention und Intervention in der padagogischen Arbeit, LVR, Kdln,
www.lvr.de

Schutzkonzept Waldkinder Sinzing

Fegert und Liebhardt 2012

Handlungshilfe des Rheinischen Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V
Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in Kindertageseinrichtungen 2017: 87

https://www.stadt-marktheidenfeld.de/container/jqueryupload/upload/uploads/ 20210218115044_Kinderschutzkonzept
2021 der Kita BaumhofstralRe.pdf

Kinderschutzbund Cuxhaven
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Waldkinder Wingst e.V.

Selbstverpflichtungserklarung et
fur Mitarbeitende im Waldkindergarten Wingst yax:

Name: f

Ich verpflichte mich zum Schutz der Kinder im Waldkindergarten Wingst beizutragen,
indem ich in folgender Weise handle:

1. Ich werde dazu beitragen, ein fir Kinder férderliches und ermutigendes Umfeld zu
schaffen, indem ich ihnen zuhére, mit Wertschatzung begegne und sie in ihrer Individualitat und kulturellen
Vielfalt respektiere.

2. Der Wunsch nach Kérperkontakt geht immer vom Kind aus. Im Waldkindergarten ist die Selbstbestimmung
der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Kdrperkontakt und Zartlichkeiten.

Ich sorge dafiir, dass unangemessener Kérperkontakt unterbleibt.

3. Ich kisse keine Kinder.

Ich lasse keine Beriihrungen von Kindern zu, wenn sie mir unangenehm sind, wahre eigene Grenzen.
Gezielte Berlihrungen im Genitalbereich und am Busen sind zurickzuweisen.

5. Ich berihre Kinder im Genitalbereich ausschlieBlich im pflegerischen Zusammenhang.

Der Toilettengang wird von mir nur auf Bitte des Kindes oder bei benotigter Unterstiitzung begleitet,
dabei wird Hilfestellung so viel wie notig, so wenig wie moglich geleistet.

7. Ich benutze eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Penis, Popo, Brust,
Busen.

8. Ich respektiere die Intimsphare und persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder sowie
meine eigenen Grenzen.

9. Kinder kénnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. Ich schranke ihre Bewegungsfreiheit
nicht ohne padagogische Begriindung ein (z.B. Festhalten).

10. Das Kindeswohl steht iber dem Kinderwillen.

11. Sollten, aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von Kindern,
MaRBnahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung
widersprechen, werde ich diese umgehend mit dem Kind und der Kollegin/ dem Kollegen, ggf. dem
Team/Geschéftsfiihrung, den Personensorgeberechtigten, unabhingigen Beratungsstellen/Supervision
reflektieren.

12. Ich spreche Kinder mit ihrem Namen an, keine Kosenamen.

13. Ich achte auf ablehnende oder zustimmende verbale, mimische oder kérperliche Hinweise der Kinder, um
ihre Bedirfnisse wahrzunehmen.

14. Kollegiale Unterstitzung wird erwartet.

15. Ich werde Fehlverhalten und Grenzverletzungen der Kollegen ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

16. Ich fordere Kinder und Eltern immer wieder zur Riickmeldung auf und nehme Kritik an.

17. Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlieflich mit den Medien der Einrichtung und nur
zu den Uber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der
Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt.

18. Ich werde jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, kdrperlicher oder verbaler Gewalt, zweideutige
Handlungen und Sprache sowie Einschiichterungen unterlassen und bei Anderen unterbinden.
19. Ich werde niemals ein Kind sexuell, kérperlich, noch emotional misshandeln oder ausbeuten.

Ich bestatige, dass ich Giber die Inhalte dieser Verpflichtungserklarung und Gber die Standards zum Kinderschutz
in der Einrichtung (Schutzkonzept) informiert wurde und diese als verbindlich anerkenne.

Datum Unterschrift Mitarbeitende
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